
山西药科职业学院 

思政课教师培训工作方案 

为贯彻落实党的十九大精神和教育规划纲要，充分发挥

思政课教师在落实立德树人根本任务中的主渠道和生力军

作用，建设一支高素质的思想政治理论课教师队伍，结合学

院实际，特制定本工作方案。 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻落实全国教育大会精神，紧紧围绕推进习近平新时代中国

特色社会主义思想进教材、进课堂、进学生头脑，增强思想

政治理论课的针对性、实效性，提高学生的到课率、头率、

满意率，进一步增强思政课教师的责任感、使命感和荣誉感，

建设一支政治素质过硬，教学科研能力高强，教学效果满意

的思想政治理论课教师队伍。 

    二、培训目标 

以加强师德建设和提高教师业务能力水平为中心，以提

高理论素养为基础，以创新方法为载体，以强化科研能力为

支撑，以完善相关制度为保障，以提高教育质量为目的，通

过培训促使思想政治理论课教师转变教育教学观念，提高教

育教学能力、教育创新能力和教育科研能力，全面提升学院

思想政治理论课教师队伍的整体素质。通过三年努力培养 5

名政治坚定、理论功底扎实的课程建设骨干教师，培养教学



水平较高的一线教师 15名。 

三、培训原则 

1.针对性原则：培训主要是针对思政课教师的实际需求

与发展，有效解决教学过程中影响教学质量提高和教学满意

度的现实问题。 

2.实效性原则：培训重点在于关注教师教学业务能力的

提升，着眼于“教师、教材、教法”的三教改革。 

3.开放性原则：注重校际间的合作与交流，构建校内与

校外、集体学习与个人自学、走出去与请进来相结合的培训

体系。 

四、培训内容 

围绕转变教师教育观念、提高业务素质和提升教学水平

这一目标，把师德教育放在首位，提高教师教育创新能力，

全面提高教师队伍整体素质。 

1.师德培训 

通过参加网络培训，对思政课教师进行思想政治教育、

心理健康教育和职业道德教育，使教师树立正确的世界观、

人生观、价值观和教师职业观，塑造良好的师德形象。 

2.教学科研能力培训 

通过开展教学基本功大赛、集体备课、鼓励支持青年教

师申报课题，外出参加各种培训提高教师的教学科研能力。 

3.信息技术培训 



通过自学与集中培训相结合，提高教师熟练操作多媒体、

开展与建设网络课程的能力，以适应信息化、智能化与网络

化时代对教育教学提出的挑战。 

五、培训形式 

1.自主学习：建设思政图书资料室，开展马列类图书读

原著活动，引导学生养成良好的读书习惯。 

2.开展专题讲座：邀请省内外专家来校开展学术讲座，

实现以讲代训，发挥专家的示范引领作用。 

3.教学观摩：校内组织开展教学观摩活动，走出去参加

省内外兄弟院校的教学观摩。 

4.安排教师参加省内外培训，年完成 23人次培训任务。 

5.组织收看“周末理论大讲堂”活动。 

6.选派教师积极参加省教育厅和教育部安排的各类专

项培训活动。 
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